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Mit Kompetenz und
Zuversicht gemeinsam
Lernprozesse
ermaoglichenund MT
gestalten.

Das Potential Multiprofessioneller Teams nutzen!
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Multiprofessionelle
Teamarbeit (MT)

- Qualitatsmerkmale

- Bedingungen, die MT
beeinflussen

- Kompetenzen bei den
Akteuren

- Ausgewahlte
Gelingensbedingungen

- Fortbildungsinhalte und -
formate
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Qualitatsmerkmale MT

- Unterschiedliche
berufliche Herkunft

- Professionsverstandnis
und Professionalitat

- Gemeinsame
Verantwortung fur
komplexe
padagogische Ziele
und Strategien

- Akzeptanz und

Gleichwertigkeit aller
Teammitglieder

- direkte

Kommunikation

- personliche

Weiterentwicklung,
Feedback und
Interaktion
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Bedingungen, die MT beeinflussen



Kompetenzen der Akteure

Das Gelingen MT bedingt die Bereitschaft zum Lernen und zur
personlichen Weiterentwicklung:

* Weiterentwicklung kommunikativer Kompetenzen
* Vervollkommnung von Teamfahigkeit

 Selbstreflexion
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Ausgewahlte
Gelingensbedingungen

Ziele und Visionen

Gemeinsame Aufgabe mit
Verantwortungsibernahme

klarer Arbeitsauftrag
Kommunikation

Weiterentwicklung und
Qualifizierung des Teams

Dr. Kerstin Lenz Lernen




A

T SR

-

- ¥ —
o - il

J,\
o
=

§

-
3

1&—.—1 -

q|1lllllli1-

(=l

W




Ergebnisse hinsichtlich ausgewahlter
Gelingensbedingungen fur MT

Ziele und Visionen

Zielerreichung als Kernaufgabe fur 32% der Befragten ein Merkmal MT

Kommunikation



Ergebnisse hinsichtlich ausgewahlter
Gelingensbedingungen fur MT

* Schulibergreifend:

e Zulassen einer konstruktiven Streitkultur

- 23% der Akteure erfahren keine passende UnterstUtzung in
konflikttrachtigen Situationen

- 45% betragt die Teilnehmerquote des eigenen Teams an Fortbildungen zu
Teamarbeit

* Rahmensetzung fur Kommunikation
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Geeignete Fortbildungsformate

- Arbeit an unmittelbaren Bedurfnissen des
multiprofessionellen Teams

- Einbeziehen externer Begleitung und
langerfristige Fortbildungen vor Ort

- Fortbildungen mit dem gesamten MT, ggf.
verschiedener Institutionen

-+ MTs mit einem Leitungsmitglied
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Fazit

- MT ist geeignete und zukunftsfahige Arbeitsform

- Wesentliche Bedingungen fehlen bzw. sind auszubauen

- Zielsetzung mit klarem Auftrag und Zeitrahmen

- Reflexion der Arbeit

- Strukturelle Verankerung

- Konsequente Unterstutzung und Begleitung der Prozesse
- Gelingen MT bedingt Teamkompetenz der Akteure

- Padagogische Herausforderungen kénnen und missen zum
Lernanlass des Einzelnen und der Gemeinschaft werden
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