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• Qualitätsmerkmale

• Bedingungen, die MT 
beeinflussen

• Kompetenzen bei den 
Akteuren

• Ausgewählte
Gelingensbedingungen

• Fortbildungsinhalte und -
formate
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Bedingungen, die MT beeinflussen

Erfahrungen Persönlichkeits-
typen

Kooperations-
und Arbeitsstile

Angst
Gesellschaftliche 

Bedingungen 



Das Gelingen MT bedingt die Bereitschaft zum Lernen  und zur 
persönlichen Weiterentwicklung:

• Weiterentwicklung kommunikativer Kompetenzen

• Vervollkommnung von Teamfähigkeit

• Selbstreflexion
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Ausgangssituation im  
Forschungsfeld 

Forschungsfeld



Zielerreichung als Kernaufgabe für 32% der Befragten ein Merkmal MT 





• Arbeit an unmittelbaren Bedürfnissen des 
multiprofessionellen Teams

• Einbeziehen externer Begleitung und 
längerfristige Fortbildungen vor Ort

• Fortbildungen mit dem gesamten MT, ggf. 
verschiedener Institutionen 

• MTs mit einem Leitungsmitglied 
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